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RAPORT DE AUDIT DE CONFORMITATE
privind modul de organizare, recrutare si salarizare a
personalului din unitatile spitalicesti de subordonare locald
la Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi

1. Rezumat executiv si concluzia de audit

Misiunea de audit de conformitate efectuatd de catre Curtea de Conturi a Romaniei, prin
Camera de Conturi Iasi la Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi este 0 misiune de raportare
directa cu asigurare

rezonabila.

Subiectul auditului il reprezinta modul de organizare, recrutare si salarizare a personalului din
unitatile sanitare spitalicesti de subordonare locala in anul 2024,

Salarizarea in sistemul bugetar constituie un subiect important atat prin prisma semnificatiei
cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor bugetare, cat si prin interesul sporit al diversilor
utilizatori.

Raportul de audit este destinat U.A.T.J. lasi - entitate ierarhic superioara, entitatii auditate -
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi, societatii civile si altor parti interesate si furnizeaza
destinatarilor informatii privind conformitatea desfasurdrii modului de organizare, recrutare si
salarizare a personalului in cadrul entitatii auditate, evidentiind neregulile si deficientele constatate
pe parcursul misiunii de audit.

Temeiul pentru modificarea concluziei de audit:

Ca urmare a aplicarii procedurilor de audit stabilite in etapa de planificare si avand la baza
criteriile de audit aplicabile, au rezultat urmatoarele aspecte de neconformitate, sintetizate in
continuare:

e dupa activitatea continua aferenta programului curent si activitatea intr-o linie de garda sau
dupa garda efectuata intr-o zi de duminica sau de sarbatoare legala care este urmata de o zi normald
de lucru, nu se beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore (pct. 5.1);

e nerespectarea in totalitate a prevederilor legale cu privire aprobarea trimestriald a
procentului concret al sporului pentru munca prestata in linia de garda(pct. 5.2).

Concluzia de audit

Concluzie cu rezerve: ,, Pe baza activitdtii de audit intreprinse am constatat cd, exceptind
neconformitatile de mai sus, sSubiectul auditat este Tn conformitate, sub toate aspectele
semnificative, cu cadrul legal aplicabil.”

2. Introducere

2.1. Prezentarea entitatii

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi este unitate sanitara de utilitate publica, cu
personalitate juridica, cu rol in asigurarea de servicii medicale (preventive, curative, de recuperare)
functionand pe principiile prevazute in Legea nr. 95/2006, participand la asigurarea starii de
sanatate a populatiei. Sediul entitatii spitalicesti este situat in municipiul lasi, str. Dr. | Cihac, nr.
30, judetul Iasi, cod postal 700115, telefon 0232/239.408, adresa de e-mail: secretariat@pneumo-
iasi.ro, avand atribuit codul unic de Inregistrare fiscala 4541262.
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Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi functioneaza in subordinea Consiliului Judetean lasi
n baza prevederilor O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritdtile administratiei publice locale. Spitalul este
clasificat, in functie de competenta, in categoria I1-M, in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 323/18 aprilie 2011, privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta si a O.M.S. nr. 741/26.05.2011.
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi dispune de o structura complexa de specialitati aprobata
prin Ordin al Ministrului Sanatatii nr.1185/2015, cu modificarile ulterioare, avand un numar de 340
paturi dispuse in 6 sectii deservite de 15 structuri.

Conform regulamentului de organizare si functionare al spitalului, ultimul aprobat in anul
2024, conducerea spitalului este asigurata de:

» Consiliul de administratie format din: 2 reprezentanti ai Directiei de Sdnatate Publica
Tasi; 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Iasi; 1 reprezentant numit de Presedintele Consiliului
Judetean lasi; 1 reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut
de invitat; 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat, si 1 reprezentant al organizatiilor
sindicale.

» Manager, caruia 1i revin obligatii din domeniul strategiei serviciilor medicale, al
managementului economico-financiar, al managementului performantei/calitatii serviciilor, al
managementului resurselor umane si al managementului administrativ.

» Comitetul director, format din managerul spitalului, directorul medical si directorul
financiar-contabil.

De asemenea, Tn cadrul spitalului functioneaza un consiliu etic si un consiliu medical.
Directorul medical este presedintele consiliului medical. Componenta si atributiile consiliului etic
sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii. Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de
laboratoare, farmacistul-sef si asistentul- sef.

2.2.Informatii despre subiectul auditat

Conform ultimei organigrame si a statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Iasi nr. 250/24.07.2024, la nivelul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi a fost aprobat
un numar total de 804 posturi, din care 125,5 posturi vacante si 678,5 posturi ocupate, astfel:

-posturi de conducere: 37 posturi aprobate din care 37 posturi ocupate;

-posturi de executie: 767 posturi aprobate, din care 641,5 posturi ocupate.

Tn cadrul entitatii exista organizat Serviciul de resurse umane, normare si Secretariat, condus
de un sef serviciu, cu un numar de 10 posturi aprobate, din care 8 posturi ocupate, si 2 posturi
vacante.

Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi este alcatuit din personal contractual
cu Contract individual de munca, pe perioada determinata (medici rezidenti si inlocuitori de contract
pe perioada determinata), respectiv pe perioadd nedeterminata (activi sau suspendati).

Tn cursul anului 2024, la Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi au fost incheiate contracte
de munca unui numar de 111 angajati, respectiv au fost Tncetate contractele de munca unui numar
de 19 salariati.

Finantarea activitatii Tn anul 2024 a fost realizata astfel:

- venituri proprii, din: - prestari de servicii si alte activitati (venituri din prestari de servicii; venituri
din contractele incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate; venituri din contractele incheiate cu
Directia de Sanatate Publicd; alte venituri din prestari de servicii si alte activitati);- transferuri
voluntare altele decat subventiile (donatii si sponsorizari);

- subventii de la bugetul de stat sau de la alte administratii (Subventii de la bugetul local pentru
finantarea cheltuielilor curente din domeniul sanatatii; subventii de la bugetul local pentru
finantarea cheltuielilor de capital din domeniul sanatatii; subventii din bugetul Fondului national
unic de asigurdri sociale de sdndtate pentru acoperirea cresterilor salariale).

In anul 2024, platile inregistrate la Titlul | ,,Cheltuieli de personal” in suma de 95.115.824
lei s-au Tncadrat in prevederile bugetare definitive care au fost de 100.045.000 lei.
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3. Descrierea activititilor misiunii de audit

3.1. Obiectivul si sfera de cuprindere al auditului

Obiectivul auditului il reprezinta obtinerea unei asigurari rezonabile ca atat controalele, cat
si procedurile sistemului de organizare, recrutare si salarizare sunt in conformitate cu legislatia,
normele si reglementarile relevante care au fost in vigoare pe parcursul exercitiului financiar 2024.

Obiectivul general al misiunii de audit, conform standardelor de audit aplicabile, este
evaluarea modului in care Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi isi indeplineste atributiile
conferite de lege in ce priveste organizarea, recrutarea si salarizarea personalului.

Obiectivul specific consta in realizarea unei evaludri independente si implicit obtinerea unei
asigurari rezonabile ca atat controalele interne cat si structura organizatorica, recrutarea si
gestionarea (inclusiv salarizarea) resurselor umane sunt in conformitate cu legile, normele si
reglementarile aplicabile in domeniu, respectiv regularitatea si corectitudinea.

Evaluarea sistemului de salarizare s-a realizat pe baza urmatoarelor criterii de audit de
conformitate:

A. Referitor la structura organizatorica:

-aprobarea structurii organizatorice se realizeaza 1n conformitate cu prevederile legale
(structura organizatorica respecta prevederile legale, organigrama, statul de functii etc.);

-statele de functii sunt aprobate pe total si in structura, cu incadrarea in nivelul cheltuielilor
aprobate Tn buget si sunt actualizate potrivit posturilor existente;

-fisele de post corespund cadrului normativ de organizare si functionare si sunt actualizate
periodic potrivit modificarilor structurii organizatorice.

B. Referitor la recrutarea personalului:

-existd proceduri scrise si formalizate privind recrutarea personalului, emiterea si
comunicarea deciziilor de numire;

-ocuparea posturilor vacante s-a realizat cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare,
respectiv organizarea concursurilor de recrutare, incheierea contractelor de prestari servicii sau
ocuparea posturilor prin detasare/delegare/reincadrarea pensionarilor s-a realizat in conditii de
legalitate si transparenta;

-statul de functii este actualizat in functie de rezultatele procesului de recrutare;

-personalul a fost incadrat corect la angajare/promovare.

C. Referitor la salarizarea personalului:

o Bugetarea, contractarea, fundamentarea, solicitarea si primirea sumelor necesare platii
drepturilor salariale si celor asimilate acestora.

o Stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului

-in evidenta sistemului de salarizare figureaza numai persoane ale caror raporturi de munca
sau de serviciu au fost stabilite cu respectarea procedurilor legale in vigoare;

-exista un sistem procedural de organizare al activitatii privind modificarea si comunicarea
drepturilor salariale;

-salariile de baza, indemnizatiile, sporurile si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
(garzi, ture de noapte, stimulente financiare s.a.) au fost stabilite si platite in conformitate cu
legislatia care le reglementeaza;

-toate datele introduse in sistemul de salarizare au aprobdrile si autorizarile necesare;

-inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor referitoare la evidentierea si plata
drepturilor salariale

o Evidenta timpului de munca

-procedurile si controalele instituite ofera asigurarea ca:

= sunt respectate prevederile legale privind aprobarea programului de lucru, pe locuri de
munca si categorii de personal;

= acordarea drepturilor salariale are la baza pontaje intocmite si aprobate de persoanele
responsabile conform procedurii operationale;

= existd concordantd intre foile de pontaj, condicile de prezentd si caietele de garda ale
cadrelor medicale care au efectuat gérzile si turele de noapte, precum si activitatea prestatd in afara
programului de lucru pentru chemarile de la domiciliu;
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-au fost angajate/prestate ore de munca peste limita maxima prevazuta de lege;

-au fost incheiate contracte cu jumatate de norma fictive;

-daca exista situatii de suprapunere a orelor raportate la nivelul institutiei sanitare pentru
programul normal de lucru si dupa caz, a orelor de chemare de la domiciliu si garzi (conform
pontajelor existente, coroborat cu prevederile legale si ale regulamentului de ordine interioara), cu
programul de lucru de la nivelul altor entitati sanitare/unitati de invatamant.

o Functionalitatea sistemului informatic utilizat pentru gestiunea resurselor umane

-sunt instituite controale adecvate pentru a obtine asigurarea ca informatiile referitoare la
persoanele nou angajate si la cele care parasesc sistemul sunt inregistrate in mod corespunzator si
ca acestea sunt incluse sau eliminate din sistemul de salarizare in perioada corecta;

-datele privind salarizarea si alte informatii sensibile sunt stocate in siguranta si nu pot fi
accesate de personal neautorizat.

3.2. Perioada de desfasurare a auditului a fost cuprinsa intre data de Tncepere a misiunii,
respectiv 27.10.2025 si pana la data aprobarii raportului, iar data de sfarsit este data comunicarii
raportului de audit, potrivit prevederilor art. 19 alin. (2) din Regulamentul privind activitatea de
audit public extern, aprobat prin Hotararea Plenului Curtii de Conturi nr. 692/2022.

3.3. Procedurile de audit aplicate subiectului de audit, standardele aplicabile si alte
informatii care sunt necesare utilizatorilor raportului

Abordarea auditului s-a bazat pe riscuri, ceea ce a presupus orientarea activitatii de audit
asupra acelor procese aferente sistemului de salarizare care sunt predispuse unor neconformitati
semnificative. Procesele auditate au fost evaluate Tn raport cu criteriile de audit raportate la
prevederile legale aplicabile.

Au fost aplicate proceduri de audit in vederea obtinerii de probe de audit suficiente si adecvate
care stau la baza formularii concluziei. La selectarea procedurilor de audit s-a avut Tn vedere atat
nivelul de asigurare, subiectul auditat, cat si riscurile identificate. Astfel, auditorii au aplicat
urmatoarele proceduri de audit: teste de control si proceduri de fond (proceduri analitice si teste de
detaliu).

Activitatile de audit au fost realizate in conformitate cu Standardele Internationale ale
Institutiilor Supreme de Audit (ISSAI 100 - Principiile fundamentale ale auditarii sectorului public
st ISSAT 4000 - Standardul de Audit de Conformitate). Suntem independenti in raport cu entitatea
auditata din punct de vedere al cerintelor etice relevante, asa cum sunt prevazute in Codul Etic al
Curtii de Conturi, si ne-am indeplinit celelalte responsabilitati etice In conformitate cu aceste
cerinte.

4.Cerintele legislative aplicabile, identificate ca sursa a criteriilor

In efectuarea misiunii de audit au fost avute in vedere, in principal, urmitoarele acte
normative identificate ca sursa a criteriilor de audit:

* Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 82/1991, a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

* O.M.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

* OMF nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

* O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
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* H.G. nr. 286/2021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

* H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

* Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

* Ordinul M.S. nr. 1509/2008 privind aprobarea Nomenclatorului de specialitati medicale,
medici-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicala;

* Ordinul M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sanatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitétile sanitare fard paturi sau din directiile de sdnatate publica, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

* Ordinul M.S. nr. 1224/16.09.2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,

* Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din
sectorul sanitar;

* O.M.F.P. nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor
de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii ti activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor
creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile,
bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile
publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora,

* H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiille acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,

* O.G. nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului.

» Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut
in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociald";

* OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Constatari si recomandari

5.1. Referitor la timpul de muncid® s-a constatat cd dupd activitatea continui aferenti
programului curent si activitatea intr-o linie de garda sau dupd garda efectuata intr-o zi de duminica
sau de sdrbatoare legala care este urmata de o zi normala de lucru, nu se beneficiazd de o perioada
de repaus de 24 de ore.

Cauza: neaplicarea corespunzdtoare de catre personalul responsabil cu programarea
medicilor in liniile de garda din cadrul entitatii verificate a prevederilor legale in domeniul timpului
de muncad; urmarirea necorespunzatoare a modului de realizare a programarilor medicilor in liniile
de garda de catre persoanele cu atributii Tn domeniu; functionarea deficitara a controlului intern.

Lart. 5*1 Cap. Il din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar; PO 16-10-Intocmirea grafice de garda;
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Consecinta: prin nerespectarea prevederilor legale aferente Regulamentului privind timpul
de munca exista riscul ca activitatea medicald sa nu se desfasoare n conditii optime.

Recomandari: Conducerea entitatii va proceda la respectarea prevederilor legale referitoare
la timpul de munca al medicilor care sunt inclusi in linia de garda.

5.2. Neaprobarea trimestrial@ a procentului concret al sporului pentru munca prestatd in
linia de garda.

Tn anul 2024 Comitetul director a aprobat semestrial procentul concret al sporului pentru
garzile efectuate de personalul medical cu studii superioare pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza,
in zilele lucratoare care se salarizeaza cu un spor de 75% din tariful orar al salariului de baza, precum
si procentul concret al sporului pentru garzile efectuate in zilele de repaos saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile, 1n care potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza care se salarizeaza cu
un spor de la 100% din tariful orar al salariului de baza. In acest, pentru plata sporurilor pentru
munca prestatd in linia de gardd managerul unitatii a emis Dispozitia nr. 5 din 11.01.2024 cu
aplicabilitate de 1a 01.01.2024 si Dispozitia nr.162 din 01.07.2024 cu aplicabilitate de 1a 01.07.2024.

Cauza: nerespectarea obligatiilor legale de catre comitetul director privind aprobarea
trimestriala a nivelului concret al sporului pentru munca prestata in linia de garda.

Consecinta: lipsa unei decizii privind cuantumul concret al sporului de garda utilizat la
calculul drepturilor salariale poate conduce la distorsionarea veniturilor salariale acordate celor in
drept.

Recomandari: Instituirea unui mecanism de control care sa asigure aprobarea trimestriala de
catre Comitetul director a procentului concret al sporului pentru munca prestata in linia de garda.

6.Alte aspecte/Buna guvernanta

Tn cadrul misiunii de audit de conformitate echipa de audit a constatat unele aspecte care, desi
nu au contribuit la modificarea concluziei de audit, se recomanda sa fie avute in vedere pentru a fi
remediate.

6.1. Slabiciuni in implementarea si functionarea sistemului de control intern®

- neactualizarea procedurilor de lucru urmare modificarilor legislative sau organizatorice
intervenite (PO 2.03 privind Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, Editia 1,
Revizia 2 din 15.02.2022), privind controlul financiar preventiv propriu (PO 02 privind activitatea
de control financiar preventiv propriu, Editia I, Revizia 2 din 30.04.2022), privind managementul
riscurilor (PS 1-15 privind Managementul riscurilor, Editia II, Revizia 0 din 25.07.2022);

- neimplementarea recomandarii formulate prin Raportul de audit public intern
nr.22478/13.06.2024 privind solicitarea acordului Consiliului Judetean Iasi pentru fiecare
calificativ stabilit anual de catre managerul spitalului pentru activitatea de control financiar
preventiv propriu exercitata de persoanele desemnate in acest sens, in conformitate cu prevederile
OMFP nr.17/2022;

- Regulamentul intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi inregistrat la entitate sub
nr.10827 din 17.07.2015, nu a mai fost actualizat dupa intrarea in vigoare a unor acte normative
care modifica urmatoarele categorii de dispozitii din cadrul acestuia:

o modalitatea si criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor,
modificate ca urmare a intrarii in vigoare a HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

o procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

2 Art.3 alin.(4) din Capitolul IT Reglementdri specifice personalului din sanitate, din unitatile de asistentd medicosociala si din
unitatile de asistentd sociald/servicii sociale din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

¥ OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:
Standardul 9 — Proceduri; Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini; Standardul 16- Audit intern; Art.121 CCM
nr.25758/25.10.2024;
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o reguli referitoare la preaviz;

o informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor.

Cauza: nerespectarea obligatiilor legale si ale atributiilor stabilite prin fise de post de catre
persoanele cu atributii, precum si functionarea defectuoasa a controlului intern managerial.

Consecinta: riscuri privind desfagurarea in afara parametrilor legali a activitatilor din cadrul
entitatii ale caror proceduri/regulament intern nu au fost actualizate conform modificarilor
legislative cu riscul producerii unor erori.

Recomandari:

Actualizarea/revizuirea procedurilor de lucru urmare modificarilor legislative sau
organizatorice intervenite .

Actualizarea Regulamentului intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi.

Implementarea recomandarii formulate prin  Raportul de audit public intern
nr.22478/13.06.2024 privind solicitarea acordului Consiliului Judetean Iasi pentru fiecare
calificativ stabilit anual de catre managerul spitalului pentru activitatea de control financiar
preventiv propriu exercitata de persoanele desemnate in acest sens, in conformitate cu prevederile
OMFP nr.17/2022.

Instituirea unor mecanisme de control care sd asigure actualizarea procedurilor
operationale/regulamentului intern urmare modificarilor legislative intervenite care modifica
dispozitii din cadrul acestora, inclusiv implementarea recomandarilor formulate de auditul intern.

7. Punctul de vedere al entititii cu privire la constatarile auditului si actiunile
intreprinse de aceasta

In cadrul sedintei de conciliere conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi nu a
avut puncte de vedere divergente fatd de aspectele consemnate in proiectul raportului de audit de
conformitate nr. 1620/12.01.2026, dupa cum rezultd si din Minuta de conciliere Inregistrata la
entitate sub nr.2244/28.01.2026 si la Camera de Conturi lasi sub nr.6960/28.01.2026.

8. Responsabilititile Curtii de Conturi a Romaniei (CCR) si ale conducerii entitatii
auditate:

Responsabilitatile CCR:

Auditul nostru a fost efectuat in conformitate cu ISSAI 4000. Aceste standarde impun
respectarea de catre auditorii publici externi a cerintelor de natura etica si profesionala. Ca parte a
unui audit efectuat n conformitate cu ISSAIL ne exercitam rationamentul profesional si ne
mentinem scepticismul profesional pe tot parcursul auditului.

Responsabilititile conducerii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi :

- conformitatea cu actele normative, prevederile si reglementarile legale aplicabile
intreprinderilor publice;

- de arealiza o buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei In desfasurarea activitatii;

- de a concepe, implementa si mentine sistemul de control intern cu scopul de a preveni,
detecta si corecta orice neconformitati semnificative si totodatd de a declara daca considera ca
sistemul de control intern este adecvat Tn acest scop;

-de a pune la dispozitie toate informatiile considerate ca fiind relevante, pentru auditul Curtii
de Conturi a Romaniei.

Curtea de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Iasi
Aprobat prin Hotararea Plenului Curtii de Conturi nr. 333/07.04.2026

Str. Sarariei nr. 189, Mun. Tasi, Judetul Tasi, +4023.22.12.052 www.curteadeconturi.ro, cciasi@rcc.ro
7


mailto:cciași@rcc.ro

=

{f:;m DE 31331\28.04.2026
{4 CONTURIA
% ROMANIET

-

Uz gum i

CAMERA DECONTURI . .
1ASI Scrisoare citre conducere

Domnului Manager, Dr. Radu Adrian Crisan-Dabija,
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi

Stimate Domnule Manager,

Introducere

Curtea de Conturi a Romaniei a desfasurat o de audit de conformitate la Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie Iasi .

In cadrul sedintei de deschidere din data de 27.10.2025 au fost discutate aspectele cuprinse in
Scrisoarea de misiune, scrisoare prin care ne-am asigurat reciproc de intelegerea responsabilitatilor
noastre si ale dumneavoastrd, precum si de intelegerea termenilor in care se va desfasura misiunea
de audit de conformitate.

Obiectivul auditului de conformitate I-a reprezentat obtinerea unei asigurari rezonabile ca
atat controalele, cat si procedurile sistemului de salarizare sunt in conformitate cu legislatia, normele
si reglementarile relevante care au fost in vigoare pe parcursul exercitiului financiar 2024.

La finalizarea etapei de planificare v-am prezentat o scrisoare prin care v-am comunicat
riscurile identificate in activitatea entitatii, de care am tinut cont in abordarea procedurilor de audit
pe care le-am efectuat pentru obtinerea probelor care sa sustina concluzia de audit si evaluarea
noastra initiala asupra vulnerabilitatilor sistemului de control intern de la nivelul entitatii. Am inclus
cateva sugestii pe care echipa de audit le-a formulat, cu scopul reducerii riscurilor identificate si
imbunatatirii sistemului de control intern.

Tn urma auditului au rezultat urmiitoarele:

1. CONSTATARI CARE AU STAT LA BAZA CONCLUZIEI AUDITULUI

1.1 Referitor la timpul de munca S-a constatat cad dupad activitatea continud aferentad
programului curent si activitatea intr-o linie de garda sau dupd garda efectuata intr-o zi de duminica
sau de sdrbatoare legala care este urmata de o zi normala de lucru, nu se beneficiazd de o perioada
de repaus de 24 de ore.

Recomandari:

Conducerea entitatii va proceda la respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de
muncd al medicilor care sunt inclusi In linia de garda.

Termen de implementare: 30.09.2026

1.2 Neaprobarea trimestriald a procentului concret al sporului pentru munca prestatd in
linia de garda.

Tn anul 2024 Comitetul director a aprobat semestrial procentul concret al sporului pentru
garzile efectuate de personalul medical cu studii superioare pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza,
in zilele lucratoare care se salarizeaza cu un spor de 75% din tariful orar al salariului de baza, precum
si procentul concret al sporului pentru garzile efectuate in zilele de repaos saptamanal, de sdrbatori
legale si 1n celelalte zile, In care potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza care se salarizeaza cu
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un spor de la 100% din tariful orar al salariului de baza. In acest, pentru plata sporurilor pentru
munca prestatd 1n linia de gardd managerul unitatii a emis Dispozitia nr.5 din 11.01.2024 cu
aplicabilitate de 1a 01.01.2024 si Dispozitia nr.162 din 01.07.2024 cu aplicabilitate de 1a 01.07.2024.

Recomandari:

Instituirea unui mecanism de control care sa asigure aprobarea trimestriala de catre Comitetul
director a procentului concret al sporului pentru munca prestata in linia de garda.

Termen de implementare: 30.09.2026

2.Alte aspecte/Buna guvernanta

In cadrul misiunii de audit de conformitate echipa de audit a constatat unele aspecte care, desi
nu au contribuit la modificarea concluziei de audit, se recomanda sa fie avute in vedere pentru a fi
remediate.

2.1. Ca parte a procesului de audit, noi am evaluat sistemul de control intern si am
identificat unele slibiciuni in implementarea si functionarea acestuia, dupa cum urmeaza:

- neactualizarea procedurilor de lucru urmare modificarilor legislative sau organizatorice
intervenite (PO 2.03 privind Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, Editia 1,
Revizia 2 din 15.02.2022), privind controlul financiar preventiv propriu (PO 02 privind activitatea
de control financiar preventiv propriu, Editia I, Revizia 2 din 30.04.2022), privind managementul
riscurilor (PS 1-15 privind Managementul riscurilor, Editia II, Revizia 0 din 25.07.2022);

- neimplementarea recomandarii formulate prin Raportul de audit public intern
nr.22478/13.06.2024 privind solicitarea acordului Consiliului Judetean lasi pentru fiecare
calificativ stabilit anual de catre managerul spitalului pentru activitatea de control financiar
preventiv propriu exercitatd de persoanele desemnate in acest sens, in conformitate cu prevederile
OMFP nr.17/2022.

- Regulamentul intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi inregistrat la entitate sub
nr. 10827 din 17.07.2015, nu a mai fost actualizat dupa intrarea in vigoare a unor acte normative
care modifica urmatoarele categorii de dispozitii din cadrul acestuia:

omodalitatea si criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor, modificate
ca urmare a intrarii In vigoare a HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

oprocedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

oreguli referitoare la preaviz;

oinformatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor.

Recomandari:

- Actualizarea/revizuirea procedurilor de lucru urmare modificarilor legislative sau
organizatorice intervenite;

- Actualizarea Regulamentului intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi;

- Implementarea recomandarii formulate prin Raportul de audit public intern
nr.22478/13.06.2024 privind solicitarea acordului Consiliului Judetean Iasi pentru fiecare
calificativ stabilit anual de catre managerul spitalului pentru activitatea de control financiar
preventiv propriu exercitata de persoanele desemnate n acest sens, in conformitate cu prevederile
OMFP nr.17/2022;

- Instituirea unor mecanisme de control care sd asigure actualizarea procedurilor
operationale/regulamentului intern urmare modificarilor legislative intervenite care modifica
dispozitii din cadrul acestora, inclusiv implementarea recomandarilor formulate de auditul intern.

Termen de implementare: 30.09.2026

Va asiguram de sprijinul nostru daca aveti nevoie de clarificari cu privire la implementarea
recomandarilor.
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Cu stima,

Curtea de Conturi a Romaniei
Aprobat prin Hotirarea Plenului Curtii de Conturi nr. 333/07.04.2026

Camera de Conturi Iasi
Director,
XXX
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